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Ciudad del Este, 29 de junio de 2021.

ND. N° 065/2021

Seiior

Dr. Osvaldo Caballero Acosta, Rector
Universidad Nacional del Este

La Decana de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, se dirige a
Ud., en referencia a la Nota N° 436/2021 de esa Rectoria, por la cual solicita la remision del
“Informe de Seguimiento Anual del Plan Estratégico Institucional de la UNE”, p

ara dar
cumplimiento a la Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 305/2020.

Al respecto, se remite el Informe de Seguimiento al Plan Estratégico Institucional y el
Plan de Accién de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional
marzo 2020 a marzo 2021.

del Este, periodo

Sin otro motivo, aprovecha la oportunidad para saludarlo con el respeto de siempre.
Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
LLLA1 [Cantidad de normativas propuestas.
OGE.1.1 Adecuar el marco 33,33 33,33
normativo de la UNE a las leyes LI.LLA Adecuar el marco normativo de la FAFI-UNE a las leyes vigentes.
vigentes
LLLLA.1  |Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. 33,33 33,33
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 66,67 %

OGE.1.2 Diversificar las fuentes de
Financiamiento para el 1.2.1.A Diversificar las fuentes de Fi iami para el cumplimi de sus fines 1.2.1LA1 Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. 50,00 50,00
cumplimiento de sus fines

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES 5 . " .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE.1.3 Velar por el cumplimiento
de las disposiciones.legales que 13.1.A Velar por el plimi de las disp .‘ i 1 legales que regulan la autonomia de la L31AL Numero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad 25,00 25,00
regulan la autonomia de la Universidad
Universidad
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 25,00 %
1.41.A1 Numero de cursos de formacion y actualizacién del Talento Humano. 5,56
OGE. 1.4 Fortalecer las 1.4.1.A.2 |Nimero de personas idas por su d peil 25,00 5,56
Competencias del Talento Humano 1L4.1.A Fortalecer las competencias del Talento Humano. 1.4.1.A.3 | Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano, 5,56
L4LA4 Cantidad de beneficiarios con Becas. - Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil. 25,00 16,57
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 %
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| UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N°1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES ., . 5 5
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE 1.5 Propiciar el bienestar de la 1.5.1.LA1 |Rango de valoracion de cumplimiento del MECIP, referente al bienestar. 33,33 33,33
comunidad educativa conforme a 1514 Propiciar el bienestar de la comunidad educativa conforme a los estandares nacionales e
los estandares nacionales e T internacionales 152A2 P ‘J' de limi. de los estand es " al bi dela idad educativa 25,00 25,00
internacionales establecidos en el modelo nacional de acreditacién

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 58,33 %

1.6.1.A.1 [Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas establecidas.
33,00 33,00

OGE 1.6 Lograr la distribucién
equilibrada, la ejecucién eficiente y 1.6.1.A Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucién eficiente y transparente del presupuesto 1.62.A1 |Proporcionalidad en la distribucién de los recursos conforme a los fines. 33,00 33,00
transparente del presupuesto

1.63.A.1 |Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia. 34,00 100,00
Porcentaje de C imi del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %
L7.1.A.1 | Cantidad de redes que articulan las areas misionales 40,00 40,00
OGE 1.7 Fortalecer la articulacién
de las dreas misionales: formacién, 1.7.1.A Fortalecer la articulacion de las reas misionales: formacién, investigacion y extensién
1.72.A.1 |Cantidad de proyectos que integran la docencia, la investigacion y la extension. 33,33 33,33

investigacion y extensién

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 73,33 %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFIiA
Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES B . . >
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.8.1.A |[A fiar los procesos de Evaluacion de carreras 1.8.1.A.1 |Exi ia de la i ia de i de la calidad 10,00 10,00
1.8.2.A  |Propiciar el proceso de la Evaluacién Institucional 1.82.A.1 |Cantidad de reuni de dinacion con el equipo de Gestién de Calidad 7,14 7,14
1.83.A E-surnlular la actualizacién de proyectos educativos y programas conforme a las normativas 183.A1 |Cantidad de p v rogectss di i
vigentes 7,14 7,14
1.8.3.A  |Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. 1.83.A11 |Rango de Cumplimiento del MECIP del Rectorado
7,14 7,14
OGE 1.8 Desarrollar y fortalecer los | 1.8.3.B |informatizar los procesos académicos. 1.8.3.B.1 |Cantidad de p informaticos impl d 7,14 7,14
procesos de gestién de la calidad
académica, administrativa, 1.83.A  |Optimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 1.8.3.A.3 [Cantidad de disposici Administrativas ad das a las normativas de la UNE. 7,14
investigacion, innovacién y 14
extension A
1.84.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.84.A4 |Porcentaje de carreras de grado y posgrados en proceso de acreditacion 7,14
7,14
o : ; 2 2
1.8.1.A onary p losv i o de dela calidad en los procesos y gestién 1.8.1.A.1  |Cumplimi de los estand en la impl, ion de los p y gestion educativa. 7,14
académica de carreras e institucional.
7,14
Promover la impl ion de la aut 1 on y acreditacion de carreras e institucional en el Actualizacién de los grupos de interés sobre los procesos de autoevaluacion de carreras e
1.8.1.B . . 1.8.1.B.1 —_—_ 7,14
marco de la mejora continua en la FAFI UNE. institucional. 714
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 67,14 %
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FACULTAD DE FILOSOFIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.9.1.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos fi h e infi uctura disponibl 1L9.1LA1 [ de del i informacion y delos d 16,67 16,67
fiscalizacion gubernamental
1.92.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos fi h e infi uctura disponibl 1.92.A.2 ]1.9.2 Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacién y comunicacién pablica. 16,67 16,67
T 1.9.2.A. |Dictaminar sobre pedidos de informacién publica. Cantidad de dictamenes referentes a la informacién piblica. 20,00 36,00
OGE 1.9 Fortalecer la comunicacién 1.92A1
e informacién institucional con los
grupos de interés 1.9.1.A 19.1.LA  |Publicaciones a traves de la Pigina Web. 333
Coordinar la efectividad de los medios de comunicacién institucional con informacion 30,00
1.93.A pemanente surgidasiinterna y externamente 1.93.A  |Publicaciones a traves de las Redes Sociales Institucionales (Facebook, Twitter, Youtube). 3,33
1.93.A  |Cantidad de Visitas registradas en la Pigina web. 3,33
1.93.B  |Publicaciones a traves de Revistas y Boletines Institucionales. 8,33
1.9.3.1 |GESTIONAR - Responder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacién publica. . . R i 16,67
1.93.C  |Respuestas de solicitudes de acceso a la informacién publica en tiempo y forma. 833
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %o
2.1.1.LA  |Proponer la realizacion de c y actualizaci para di y funci ios 2.1.1LA.1 |Nuamero de adecuaciones de las normativas internas sobre educacién inclusiva. 3660 20,00
P, je de cap en el talento h: en el area de la educacion inclusiva.
2.1.2.A  |Propiciar la dotacién de infraestructura de acceso universal en la FAFI UNE 212A1
OGE 2.1 Promover la educacién 20,00 0,00
superior inclusiva Ll istro d | di dministrati d i6 o
P 2.1.1.A Svarun fegIsto d Ias‘ g X legalesy vasde de 2.1.1.A.1  |Porcentaje de infraestructura con acceso universal. 20,00 0,00
las normativas internas sobre educacién inclusiva.
2.1.3.A  |Contar con infraestructura para el acceso de personas con capacidades diferentes 2.1.3.A.1 |Grado de avance del plan de adecuacién de la infraestrutura con accesibilidad. 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 80,00 %

MECIP




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . o 73 ;
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
Porcentaje de la adecuacion de la infraestructura para el limi de las fi 1
S 6,25
221.A Contar con infi uctura y p d dos para el desarrollo de actividades que 221LAL - delainstitucion. 6.25 :
e hacen a la Universidad ’
221.A2 |Grado de avance de la ejecucion del plan de optimizacién de los espacios de trabajo. 0,00
OGE 2.2 Dotar de infraestructura = e : — - ——
. : Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el p de las fi
necesaria para el eficiente 221.B  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 221.B.1 [de la institucion. 12,50 12,50
desarrollo de la docencia, la
investigacion y la extensién n it it X biliar . bieto d "
221 |fumenaris infasstmciua ediicia, equipos, mobiliarios y servicios, a objeto de coordinarel | 5 ) 5 |cangidad de REPROPGRAMACIONES PRESUPUESTARIAS realizadas 3000 | 12550
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales
2.2.2.A |Coordinar las actividades del area logica con las disti; dependenci; 222A1 |Asi i logi i 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 68,75| %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES 3 . 2 .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
23.1.A Desagrolar eiifrpl i de ion de la idad educativa en cuanto a 1050
espacios
23.1.A.1 [Nameros de programas ej dos y eval que propician espacios de i ion. 30,00
OGE 2.3 Propiciar el compromisoy | 2-3-1.B  |Elaborar planes y proyectos de ios de i i6n de la idad educativa. 30,00
la cohesién de la comunidad
universitaria 2.3.1.A  |Proponer la 16n de esp det ion entre d . alumnos y egresados 23.1.A1 |P je de satisfaccion de la idad universitaria.
15,00 15,00
231A Llevar un ltegistm J- r 1 de las disposici legales respecto a aprobacién de programas 231A1 [N de . dos queipropicien i vinculacionde la FAFLUNE consu €itoiio, 30,00 30,00
que prop de desde el R d L3
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 75,00 %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . 2 5

ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
24.1.A 24.1.A.1 [Namero de convenios nacionales e internacionales suscriptos y renovados. 833 833

Estimular la participacién de d , estudi y funcionarios afectados a la gestién - -

24.1.B académica en programas de movilidad 2.4.1.B.1  |Porcentaje de convenios nacionales e internacionales ejecutados y evaluados.
OGE 2.4 Afianzar la cultura de la = — — ; — 833 533
cooperacién e internalizacién 2.42.A  |Promover la participacién en eventos internacionales. 242A1 Niimero de redes académicas donde participa la FAFI, conforme a las plazas disponibles. 660 666
241A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 24.1.A.1 |Cantidad de i ionales e i ionales suscritos y renovados 8,33 833
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 5500 %
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . 2 .
ARATEREDE Cop. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS CoD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE 3.1 Contar con Docentes e
investigadores con grados de 311A Contar con Docentes e investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo 3LLAL 3.1.1 P je de d el igadores con grado de ister y doctor, con dedicacion a 50,00 50,00
Magister y Doctor, con dedicacién a o completo y/o parcial o tiempo completo y/o parcial ’ ’
tiempo completo y/o parcial
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 %
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFIiA

——
Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES z 5 " s
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
PRLAL G d d i 10,00
3214 Instalar la cultura de la calidad y procesos de mejora continua en los cursos de pregrado, grados Numero de cursos de pregrado, Carrerds e grado y programas.de pastgrado pertiientes. 25,00 '
¥ posgrados. 311A2 Cantidad de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado, que cuenten con 15,00
OGE 3.2 Implementar curso de pre - evaluacién de impacto social.
grado, carreras de grado y 323A Impl p d a brindar ayuda a quienes deciden emprender estudios de 321A1 Cantidad de matriculados en los cursos de pregrado, carreras de grado y programas de 25,00 25,00
programas de posgrado que - posgrado. o postgrado. ’ ‘
respondan a las necesidades de la
sociedad 3.23.A  |Mejorar los indices de graduacién 3.2.1.A.1 [Cantidad de ofertas 25,00 0,00
- . . + - P 5 Porcentaje de perfiles de ingreso y
i 16,6 16,67
323B Contribuir al mej de las cientificas y nacionales 32281 |esreso actualizado 7
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico v Objetivos Estratégicos Especificos 91,67 %




FACULTAD DE FILOSOFIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . 7 ;
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
3.3.1.LA  |Plantear programas de pregrado, p do semipr ial ya di 3.3.1.A.1 |Porcentaje de cursos, carreras y p semipr ial y a di ia impl d 30,00 30,00
OGE 3.3 Desarrollar e Implementar
curso de pre grado, carreras de . : ;
pre g ' 332A Disponer cantidad de matriculados en programas de posgrado semipresencial y a distancia. 333.A1 |Cantidad de alumnos matriculados en cursos, carreras y p p ial yad 25,00 25,00
grado y programas de posgrado
semipresencial y a distancia
3.33.A  |Disponer de d itados en la ii ip ial y a di 3.33.A1 |[Cantidad ded pacitados en la fi ip ial ya di 30,00 30,00
Porcentaje de Cumpli to del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 85,00 %
3.41.A  [Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 3.41.A1 |Cantidad de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, docentes y gestores. 0,00 0,00
OGE 3.4 Fortalecer la movilidad
estudiantil, docente y de gestores 34LA Coordinar la gestion particpativa de ali y dos para la lidad diantil, de Cantidad de las alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, docente y de gestores. 0,00 0,00
T docentes y gestores. 34241
Organizar y acompaiiar las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad ) . .
342A estudiantil, docente y de gestores. 3.43.A.1 |Porcentaje suficiente de presup do a Pr de Movilidad.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 0,00 %

A




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
4.1.1.A. _ |Concretar alianzas icas con universidades iad. 41.1.A1 [P ie de presup do a investigacion, desarrollo e innovacién 10,00 10,00
4.1L1.A  |Tramitar la asi ion de presup para i igacion, desarrollo e innovacién. 4.1.1.A.1 |[Cantidad de presup ignado a il igacion, desarrollo e innovacion 10,00 10,00
. o Inda; iami i igacio i). L i i i idos. 1,00 1,00
OGE 4.1 Fortalecer la investigacion, 411B ndagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacion (I+D-+i) 4.1.1.B.1 |Cantidad de convocatorias existentes en la base de datos y proyectos sometidos

. 5 . B T " - - 30,00

el desarrollo y la innovacién (1+D+i) 411B  [Reforzar elapoyoalai ioacién con fi L dierno, 4.1.1.B.1 Canudad.de pr(fyecu?s aprobados y se.gumlemo de lo's mismos : 30,00
4.1.1.B2 |P je de ej on presup ia lograda d do a proyectos (I+D+i). 0,00
4.1.2.A  |Obtener incentivos y premiaci alad iaei igacié 412A1 |Nd det ivos y premiaci alad ia e i igacio 0,00 0,00

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 51,00 %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES . . % 3
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.

42.1.A.1 |[Namero de publicaciones con repercusion nacional e internacional 5,00 5,00
4.1.1.B.1 |Cantidad de descargas de los idosy p de icacion que se producen en la web 11,00 11,00

OGE 4.2 Posicionar nacional e 421A1 '“' .de blicaci de investigacion, desarrollo, innovacién y extension a nivel local e 10,00 0,00

% i .. . . internacional.

internacionalmente a la 421.A P | e intern I a la FAFI-UNE

universidad
422 A1 |Cantidad de investigaciones premiadas. 15,00 0,00

Cantidad de publicaciones de investigacién, desarrollo, i iony ion publicadas en
423 revistas indexadas. 0,00 0.00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 41,00 %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFIA
. = ;. I3
Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES 3 . g 2
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
Actuar dinad; con las unidad: démicas y con otros sectores, para la . . " s T 22
S.1L1LA implementacién de proyectos de Extension Universitaria desde Ia UNE. S.1LLLA.1 [Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extensién Universitaria - REXUNE. 0,00 0,00
S.1.1LA.1  [Numero de proyectos de i6 dos en diagnosticos de la realidad social. 0,00 0,00
OGE 5.1 Fortalecer la extension
universitaria desde una perspectiva Cantidad de reuniones en Redes de Extension. Cantidad de
integral e interdisciplinaria S1LA Propiciar el desarrollo de proy de extension dos en di icos de la realidad programas y proyectos de extension con presupuesto aprobado,
o social. Cantidad de proyectos de i6n con medicion de imp
5.1.2.A.1 [Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension. 20,00 20,00
Cantidad de docentes asignados a actividades de extensién
Grado de satisfaccion de los partici con la i6n universitaria
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 20,00 %




FACULTAD DE FILOSOFIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuaurv v 1ee v ALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
E . - . .

e Les cop. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS cob. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE. 5.2. Fomentar el compromiso S.f.l.Al Canujdad de pIanAes-, programas y proyectos -sociales implementados. :,sz

social de la universidad y su 521.A  |Fomentar el compromiso FAFI-UNE y su entorno. 52241 Camfdad de participantes en o socn»ales, 20,00 .
&htoiio 5.23.A.1 |Cantidad de actividades con proyeccién social. 5,00
5.2.4.A.1 |Grado de satisfaccion de los partici enp sociales 5,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos %
PROMEDIO PORCENTUAL DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE %




OGE.1.1.~ Adecuar el marco normativo de la UNE a las leyes vigentes.

S Metas
INDICADORES DE GESTION dicad d 5% s Lineas de Accién/ Curso de| MACROPROCESOS/
1.1.1. Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. Indicaciores:le/Gestion Espetificas ~ - o = e Accién RESPONSABLES
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Implementacion de N i
Cantidad de normativas propuestas >=5 >=5 >=5 >=5 >=5  |mecanismos de revision de " DACA-~
normativas. e
OEE.1.1.1. A - Adecuar el marco normativo de la FAFI-UNE a las leyes vigentes.
Implementacion de
Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 mecanismos de revisién de SG
normativas.
OGE.1.2.- Diversificar las fuentes de financi: to para el cumpli de sus fines. Metas
INDICADORES DE GESTION Indicad .. . Lineas de Accion/ Curso de MACROPROCESOS/
: 2 o 5 " 2 ST ores de Gestion Especificos .
1.2.1. Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. ARO 1 ARO 2 Afi0 3 ARO 4 ARO 5 Accion RESPONSABLES
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de alianzas suscriptas. >=5 >=6 >=6 >=6 >=6 Alianzas Suscriptas : s
OEE 1.2.1.A. Propiciar la suscripcién de alianzas estratégicas. ‘DADF - DACA
Cant:da.d de actividades realizadas en alianza con otras Sug 56 526 >=6 >=6 Alianzas Suscriptas con otras : )

Instituciones
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OGE.1.3.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la autonomia Metas
de la universidad. ; .
INDICADORES DE GESTION Indicadores de Gestién Especificos Lineas de ﬁcc‘_‘f“/ Curso de M::gggzgfgf:ssl
1.3.1. NGmero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad. ANO 1 ARNO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 caon
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.1.3.1.A Llevar un registro documental ordenado de las acciones realizadas en defensa de la Cantidad de registro documental de acciones Programa de socializacién y s
autonomia de Ia universidad. realizadas en defensa de la autonomia Universitaria. >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 |defensa de la autonomia SG -
universitaria. P
OEE 1.3.2. Gestionar la conformacidn y fortalecimiento de redes de comunicacién institucional. Funcionamiento pleno de la Red de Comunicacién de la >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 |Comunicaciones emitidas por "DBI
UNE. la Red de Comunicacién
OGE.1.4.- Fortalecer las competencias del Talento Humano. Metas
INDICADORES DE GESTION
1.4.1. Nimero de cursos de formacidn y actualizacién del Talento Humano. . B
1.4.2. Ndmero de personas reconocidas por su desempefio. Indicadores de Gestion Especificos B ) ) . } Lineas de ACCI_C:HI Curso de] MACROPROCESOS/
1.4.3. Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. ANO 1 ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANOS Accidn RESPONSABLES
1.4.4. Cantidad de beneficiarios con Becas.
1.4.5. Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Numero de cursos de formacién y actualizacion del Talento >=5 >=5 >=5 s=g >=5
Humano. - :
3 Programa de Desarrollo del AN
del Talento Humano. 3
OEE.1.4.Fortalecer las competencias de ento Hu Nimero de personas reconocidas por su desempefio. >=1 >=1 >=1 >=]1 >=1 Talento Humano. DADF B DBI
Porcentaje de evaluaciones del Talento Humarno. 100% 100% 100% 100% 100%




Metas

OGE.1.5.- Propiciar el bienestar de la comunidad educativa, conforme a los estandares
nacionales e internacionales.

INDICADQRES DE GESTION . -
1.5.1. Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar. Indicadores de Gestién Especificos Lineas de Accién/ Curso de| ~ MACROPROCESOS/
1.5.2. Porcentaje de cumplimiento de los estdndares referentes al bienestar de la comunidad educativa ANO 1 ANO 2 ARO 3 ARO 4 AfO 5 Accion RESPONSABLES

establecidos en el Modelo Nacional de Acreditacion.

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Implementacion de : ’
Rango de valoracién de cumplimiento del MECIP, referente mecanismos de seguimiento o I 5
; 100% 100% 100% o 9 S W s - .
al bienestar. i : i 1% 100%) nonitereo al cumplimiento de | DGAF -DP LAD

OEE.1.5.Propiciar el bienestar de la comunidad educativa conforme a los estdndares nacionales e los estandares.

internacionales

P

es referente al
idos en el >=3 >=3 >=3 >=3 >=3

Porcentaje de plimi de los
bi dela idad educativa establ
modelo nacional de acreditacion.

Implementacion de Cursos de
Capacitacién de Funcionarios




OGE.1.6.- Lograr fa distribucidn equilibrada, la ejecucion eficiente y transparente del

Metas

presupuesto. )
INDICADORES DE GESTION . s
1.6.1. Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas establecidas. Indicadores de Gestion Especificos _ = ~ _ = Uineas de :f:ili(:';:/ Cursoxle M::g:g:g::fgss /
1.6.2. Proporcionalidad en fa distribucién de los recursos conforme a los fines. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
1.6.3. Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE 1.6.1.A Coordinar la gestion participativa para elaborar el Plan Operativo Institucional, conforme a . L 5 o 5 5 5 Elaboracién del Plan Operativo i I
e ———— Plan Operativo Institucional aprobado - STP. 100% 100% 100% 100% 100% Institucional ; DPLAD
Emision de Dictdmenes i :
OEE 1.6.1.A Dictaminar sobre el alcance de la Ley Cantidad de Dictimenes referentes a la Ley de Transparencia. s | o5 | >=1 >=1 >=1 |referente a la Ley de AJ .
Transparencia iSRG
_— " Cantidad de ejecuciones presupuestarias conforme planes y Ejecucion Presupuestaria en By : : ¥
1 o 0/ 0/ 10/ 10, | 10/
OEE 1.6.1.A Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia. normas establecidas. 100% 100% 100% 100% 100% relacion a Planes y Normas DAF -DPLAD
OGE.1.7.- Fortalecer la articulacion de las areas misionales: formacion, investigacién y Metas
extension. i
—__S______INDICADOR_E (;); GE;ITON il 156 —_— Indicadores de Gestion Especificos . - ~ ~ - Lineas de ﬁcu_czn/ Cursoide MAE'S‘OPSSO::E:SS/
1.7.1.- Canq ad ce redes que art:c.u an las areas mlSlfJna es o . ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ARO S ccion RESPO
1.7.2.- Cantidad de proyectos que integran la docencia, la investigacion y extension.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE 1.7.1.A Gestionar la formulacién y ejecucién de proyectos interdisciplinarios basados en las dreas Ca}n_tidad de reuniones que articulan las dreas >=10 >=10 >=10 5210 >='10 Formulaciér.i y eje'cu_ciz?n d.e ; DACA
misionales. misionales. Programas interdisciplinarias i
Disposiciones legales y
administrativas emitidas y P
OEE 1.7.2.A Elaborar y ejecutar proyectos que integran la docencia, la investigacién y Cantidad de proyectos que integran la docencia, la registradas respecto a la :
j ; —_— e >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 i DEX
extension. investigacion y extension. creacion de redes que
articulan-las=dreas.mjsionales y
) Jé\a' Snidé proyettas,




Metas

CGE.1.8.- Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad académica,
administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION

1.8.1. NGmero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento de la calidad
1.8.2. antidad de carreras de gradp y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e Indicadores de Gestién Especificos } } } }
internacional, conforme convocatoria de la ANEAES. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ARNO 4 ANO 5
1.8.3. Rango de cumplimiento del MECIP.

1.8.4. Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado en proceso de acreditacidn, conforme
convocatoria.

1.8.5. Cantidad de actualizaciones de proyectos educativos.

Lineas de Accion/ Curso de MACROPROCESOS/
Accién RESPONSABLES

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

Participacion de las S %
Resoluciones de la ANEAES. 100% 100% 100% 100% 100%|convocatorias de los procesos SSEAT

OEE.1.8.1.A Acompaiiar los procesos de Evaluacion de carreras.
de acreditacion.

. . . . Participacién de las
OEE.1.8.2.A Propiciar el proceso de la Evaluacion Institucional Cant:dafjl de reuniones de:eoordinacidn;con:el equipo 0% 25% 25% 25% 50% | cenvocatorias de los procesos
de Gestion de Calidad de acreditcian

Rango Rango Rango Rango Rango Implementacion de

OEE.1.8.3.A Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. Cantidad de programas y proyectos dictaminados. "Adecuado" |"Adecuado” |"Adecuado” | "Adecuado” | "Adecuado” | mecanismos de control
(91%) (95%) (100%)  [(100%)  [(100%) [interno.

Implementacién de sistemas

OEE 1.8.3.B Informatizar los procesos académicos. Cantidad de programas informaticos implementados. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 informéticos
OEE.1.8.3.A Dinamizar los procesos para el desarrollo dei mecanismo de control interno. Rango de Cumplimiento del MECIP del Rectorado 100% 100% 100% 100% 100% s:Oy ect:odEe dic;}.uﬁa:l;acnon del
- - . . " « Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a Disposiciones Administrativas
i34 bles . = = = = =
OEE 1.8.3.A Cptimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponi las normativas de [a UNE. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Adecuadas de la FAFT UNE
OEE 1.8.4.A Optimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles Parcentaje de car.ren.ils de grado y posgradas en 50% 50% 70% 80% 100% Acreditacién de.Canéras.de B
proceso de acreditacion Grado y Posgrado & =
CEE 1.8.1.A Gestionar y promover los mecanismos de aseguramiento de la calidad en los procesos y Cumplimiento de los estandares en la implementacion 5=3 >=3 .- - >=3 12542:2‘:;(:;\1!3“;52;5 y
gestién académica de carreras e institucional. de los procesos y gestion educativa. - - 9E510n € par EE R O T
cumplimiento de estdndares - DAC
OEE 1.8.1.B Promover fa implementacion de la autoevaluacion y acreditacion de carreras e institucional |Actualizacién de los grupos de interés sobre los Reuniones para procesos de
5 5 2 o >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 Autoevaluacién de Carreras e
en el marco de la mejora continua en la FAFT UNE. procesos de autoevil\amon de carref@de institucional. o
Institucional
7




OGE.1.9.- Fortalecer la comunicacién e informacién institucional con los grupos de interés.
INDICADORES DE GESTION Metas
1.9.1. Rango de cumplimiento del componente Informacion y Comunicacién de los mecanismos de
fiscalizacion gubernamental.
1.9.2. Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacion y comunicacion publica.
1.9.3. Cantidad de oficinas de acceso a la informacidn publica. o s 5 Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
1.9.4. Cantidad de respuesta a las solicitudes de informacion piblica. Endiculoves g Gestion Especificos Accién RESPONSABLES
1.9.5. Cantidad de Unidades Académicas con responsables de la comunicacion institucional. -~ = = -~ =
. N ANO 1 ANO 2 ANO 3 N
1.9.6. Cantidad de visitas registradas en la pagina web y redes sociales. 0 ANO 4 ANO'5
1.9.7. Cantidad de Unidades Académicas que realizan evaluacion sistematica de la eficiencia de las
estrategias de comunicacién social externa de vinculacion con el entorno.

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

. S . . Porcentaje de cumplimiento del componente Implementacién de Programa
.1.9. 1. fi 2 fra ctul N o B : .
O.EE 1.9 1.4 Dpurmizar 1A utilization’de losrecursos financleros, humanosie infragstructura informacidn y comunicacion de los mecanismos de 50% 50% 70% 80% 100%  |de Informacion y
disponibles 0 s o
fiscalizacion gubernamental Comunicacién Institucional
DAF - DBI
g Programa de automatizacion
OEE.1.9.2.A Optimizar la utilizacidn de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles _Grado de, Fumpllmlen_to de las ’Le_yes que regulan la >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 del sistema de informacion
informacion y comunicacion publica. G
institucional
. - . ” Dictdmenes emitidos :
OEE 1.9.2.A. Dictaminar sobre pedidos de informacion publica. C:E;'g:d de:dictimenes:referentesia Ia informacdion >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 referentes a | informacion AJ
p . publica z
Publicaciones a través de la Pgina Web de la FAFI _ _ _ _ _ Publicaciones en la pagina web
UNE. >=3 >=3 #=3 i >=>  |de la UNE -
Publicaciones a través de las Redes Sociales >=3 >=3 S >=5 >=5 Publicaciones en las redes
OEE 1.9.1.A Coordinar la efectividad de los medios de comunicacion institucional con informacion Institucionales (Facebook, Twitter, Youtube). Sociales
rmanente surgidas interna y externamente. i i isi
pe d Y Contador de Visitas de la Pagina. >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 Venﬁa'r I_a canifidad de Visitas
en la Pagina DBI
Publicaciones a través de Revistas y Boletines Institucionales. >=3 >=3 >= >=5 >= ggg::;se?nzgt\ﬁizrs\ayls
OEE 1.9.3.1 GESTIONAR - Responder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion Respuestas de solicitudes de acceso a la informacion Respopz;ler & tier'npo Y for_T'na
oy e . >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 las solicitudes de informacion
publica. P ST = .|pablica en tiempo y forma. péblica

N\




sbajo.

OGEZI .»;P;orhovq'r'lq ed'llv;aj' .l?)n's-l'l periorinclusiv: 3 Niiia
INDICADORES DE GESTION © - o - f e h S v S = Egin et AfE e L
2.1.T. Nimero de adecuaciones de Jas normativas internas sobre educacion inclusiva.> I. 5 -d: 5 béﬁ'ti 6n Bsnecifico i g 7% ; AT 7| Lineas de Accién/ Curso | . MACROPROCESOS/ .
2.1.2; Porcentaje de capacitacion del talenfo h en'el rea de la educacion inclusiva: st il R Se s PR e e e ey S “deAccion - RESPONSABLES
2.1.3. Porcentaje, de infraestructura con acceso universal.. 7 = ¥ R 7 -ANO1 ANO 2 “ANO 3 : ANO 4 ANOS: TR R
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad d acitaciones Realizaciones de
OEE.2.1.1.A Proponer la realizacion de capacitaciones y actualizaciones para docentes y funcionarios niicad de capacitaciones y >=5 >=5 >=10 >=10 >=10 Capacitaciones y
actualizaciones propuestas. Y
Actualizaciones
g s 3 Accesibilidad al medio
OEE.2.1.2.A Propiciar la dotacién de infraestructura de acceso universal en la FAFI UNE. S;Z:::id d¢ mforiesde: fecesidades >=2 >=2 >=5 >=5 >=5 fisico para personas con
&2 discapacidad DADF - DACA
Cantidad de registro documental de las - .
3 o 5 5 . N .. . : o " Accesibilidad al medio
OEE 2.1.1.A Llevar un registro ital de las disp legales y ativas de de las disposiciones legales y administrativas de X
ENG P . ooz w3 >=2 >=2 >=5 >=5 >=5 fisico para personas con
normativas internas sobre educacion inclusiva. adecuacion de las normativas internas 3 <
% 5 discapacidad
sobre educacién inclusiva.
OEE 2.1.3.A Contar con infraestructura para el acceso de personas con capacidades diferentes Grad(? deavance del planide al.‘ie.cfxacmn 50% 50% 70% 80% 100% Adecuar l.a.Ir‘xfracsm.xctura DAF
de la infraestructura con accesibilidad. con accesibilidad universal
OGE.22 deinfraestriictura necesaria para el eficiente desarrollo de Ia docencia, la investigacion y. |- ']V.I:el'ls
la extensién.: R s Ea SR - : 5 2
INDICADORES DE GESTION .= - < SRSt : : S
?‘f'l‘ P‘o,rf:emaje de z{dccuacmn dela infracstructura para el,c}unilphr_mcn}o de las,ﬁmcvxpniwmlsxonales dela : ? X : FARERES » Lineas de Accion/ Curso| - MACROPROCESOS/
universidad.:.- RSt ; A s 55 3 : T o i 3 - Indicadores de Gestion Especificos y : R i SO = RES‘PONSABLES
2.2.2. Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales dela. 7| .~ SIS S ANOa ANO 2 ANO3“ | “ANO4 ANO 5 7 : : o
universidad 53 RS e S Sl SR B SRS P S RN A S LR 2 ; : ;
2.2:3. Cantidad de planes de desarrollo destinados a la infraestructura; 5
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Porcentaje de la adecuacién de la
infraestructura para el cumplimiento de las
funciones misionales de la institucion. 50% 50% 70% 80% 100% Programa de ad ..
. N : o 1o adecuacidy
OEE.2.2.1.A Contar con infraestructura y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades que hacen a Bramaitein clony
. " mantenimiento de DAF
la Universidad < sia 5
- infraestructura edilicia
Grado de avance de la ejecucion del plan
de optimizacion de los espacios de 50% 50% 70% 80% 100%

SZOONAL

7/ b 3
/5%




Cantidad de REPROPGRAMACIONES

Reprogramaciones

2:4:4. Cantidad de proyectos intemnacionales concursados y en ejecucion:
2:4.5Cantidad de'participacion en eventos internacionales.”

ANO 2

“ANO3:

OEE.2.2.1.B Optimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles PRESUPUESTARIAS realizadas >=| >=] >=] >=] >=] Presupuestarias
DAF
OEE 2.2.1.B. Aumentar la infraestructura edilicia, equipos, mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el Cantidad de REPROPGRAMACIONES = >=1 Sa >=1 >=1 Reprogramaciones
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales PRESUPUESTARIAS realizadas B Presupuestarias
OEE2.2.2.A Coordinar las actividades del rea tecnolégica con las distintas dependencias. Asistencia tecnolégica continua >=1 >=2 >=2 >=2 >=2 Desarrollar Aplicativos DBI
OGE.2.3. Prdpii;iii'l_"el,com'p‘ru_rflis 0.y la cohesion de Ja comiiniday 5 2 Metas: &
INDICADORES DE GESTION === - o < Y : - e FEpTadales T e R
;7;3.;_.’ Nl{mBIOS' dzyprogre}n{as' gjegu?ﬁos y e\_gd adf’f gue‘Pf,?chl;n;cspaclps de Integracid T d;:Céstiér{ Eépebiﬁ{:ﬁ? Attt : et e s -Llnfas;:g :Fc!t?n/ ?urso E M].ig;)%l;}ls(;gii(;y
2:3:27 Porccn;xaje ¢ e;s:zms accm‘n e la comunid ',.uimye»rs_u.ana: e AR ; : S X X ANOT. ANO 2 “ANO3" | ANO4 ANO 5. e ; cmfm Y = I :
2:3.3. Numero de programas ejecutados que propicientla vinculacion de la universidad con su entorno. 2 2 2 : 2 Ee ; ~ 7 5
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Implementar y Ejecutar de
Planes Programas y
OEE 2.3.1.A Desarrollar e implementar sistemas de integracién de la comunidad educativa en cuanto a espacios >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Proyectos de Integracion
de la Comunidad
Grado de avance de implementacién y Educativa :
ejecucion de planes y proyectos de DAF
integracion de la comunidad educativa.
Elaboracion de Planes y
Proyectos de Planes
OEE 2.3.1.B Elaborar planes y proyectos de espacios de integracién de la comunidad educativa. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Programas y Proyectos de
Integracion de la
Comunidad Educativa
Cantidad de reuniones de coordinacion geun;?nes‘fie
OEE 2.3.1.A Proponer la creacion de espacios de interaccion entre docentes, alumnos y egresados. con representantes de las unidades >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 re(;or ;:ta:l(t’:sc;enlas D ACA
g resentan
scadémicas: Unidades Académicas
. . Disposiciones legales
OEE 2.3.1.A Llevar un registro dc | de las disposiciones legales respecto a aprobacién de programas que Num_ﬂ,os nlic p_rogrlam.a‘s efclm:js;lq;;ls >=3 >=3 >=3 >=3 o FESPECto. 2.4p robacié.n-de S
propicien espacios de integracion desde el Rectorado. Prapicienia vingilacion cela : B B B programas que propicien G
con su entomo. espacios de integracién
desde el Rectorado a la
FAFI UNE.
OGE.2.4. Afianzar-la cultiira de la‘cooperacién e.intérnacionalizacion. .  Metas DR ‘
INDICADORES DE.GESTION =0 =20 00 o ? e i e e * i -
2:4-1: Porcentaje de convenios nacionales e infernacionales suscriptos y renovados, ;- - : s : el b
2:4.2:Porcentajé de convenios nacionales ¢ internacionales ejecutados y evaluados. i AR TSN 2 s ofE0 “[Lineas'de Accién/ Curso | - MACROPROCESOS/ -
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en programas de movilidad. internacionales suscriptos y renovados. Estudiantes y Funcionarios
S . . Porcentaje de convenios nacionales e Participacion en eventos
OEE 2.4.2.A.Promover la participacion en eventos internacionales. : Y X >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 L pe
internacionales ejecutados y evaluados. internacionales
Numero de redes académicas donde .. .
articipa la FAFI, conforme a las plazas Solicitar convesios
OEE 2.4.1.A.Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles : l')bl P >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 internacionales y renovar
isponibles.
P los actuales
Ejecutar conventos
- e . . : : Cantidad de convenios nacionales e nacionales
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inter suscritos y r os internacionales y
evaluarlos
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académicas, conforme plazas disponibles |académicas
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OGE 3:2¢ Implcmenlar ciirsos de Pre Grado,. carreras de grudo v Prooramas de Pnsgrado que I
respondan a las necesidades de Ia soc:ednd K7 : ? {5 Metas=
C CADOR.ES DE GESTIO\J X 2 N P 7 { 8 e X S E
Numcro de < cursos de Pre Grado carreras dc gradoy progmmas de Pos"rado pemnentes s Indiddbru 90 G}\.stﬂ')h i 7e;'iﬁ£os 'Liné_as de Accién/ Curso |- MACROPROCESOS/
:2:2-Cantidad de cursos de Pre Grado carreras de grado ¥ programas de Posgrado quc cucnten con e Vi ek X s e S | S S R < deAccion | o RESPOI\SABLES
evaluacion de i impacto social. - ANO T ANO2 [ ANO3 | 'ANO4 ANO S AT
3 23, Canudad de mamculados en los cursos dc Prc Grado carreras de gmdo y programas de. Posgrado S : :
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N .
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social.
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implementados.
Cantidad de alumnos matriculados en Cursos desarrollados en
OEE.3.3.2.A Disponer cantidad de matriculados en programas de posgrado semipresencial y a distancia. | cursos, carreras y programas >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 posgrado semipresencialya| DACA - DPOS
semipresencial y a distancia. distancia
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universidades asociadas. Universidades asociadas
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investigacion, desarrollo e innovacion. presupuesto para I+D+i

Cantidad de convocatorias existentes en la Programa de foitalecimient
OEE 4.1.1.B Indagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacién (I+D+i). p; >=1 >=] >=] >=] >=1 de politicas y lineas de

base de datos y proyectos sometidos. . o

investigacion. DIN - DACA
Programa de Postulacion a
Cant_lda.d de proyf:ctos aprobados y >=1 5=2 522 523 S8 proyectO§ de I+I.)+x en
seguimiento de los mismos. convocatorias nacionales e
internacionales.
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indexadas.

revistas indexadas.

revistas indexadas

Numero de incentivos y premiaciones a laj Incentivos y premiacioncs a
OEE 4.1.2.A Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion. HIEED e MICETRIVGS Yip >=] >=2 >=2 >=3 >=3 Docentes Investigadores y DIN - DACA
docencia e investigacion. . :
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institucional
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innovaciéon y extension publicadas en| >=5 >=5 >=5 >=6 >= i
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OEE.5.2.1.A Ejecutar planes, programas y proyectos sociales
implementados.

Cantidad de planes, programas y proyectos

Realizar cursos y Capacitaciones

i 3 >= >= >= >= >=
sociales implementados. 5 5 7 9 10 direccionados a Ia comunidad
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. P P program >=100 >=120 >=200 >=300 >=400 vinculacion social de la
sociales. o

Universidad
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